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Les actualités

Enquêtes intersyndicales

Suivi de l’action 

intersyndicale



• Période politique extrêmement particulière (dissolution, censure, succession de premiers ministres) jamais
vu au cours de la Cinquième République.

• En 2024, nous avons eu 5 ministres de l’EN
Gabriel Attal (20 juillet 2023 – 11 janvier 2024)
Amélie Oudéa-Castéra (11 janvier 2024 – 8 février 2024)
Nicole Belloubet (8 février 2024 – 21 septembre 2024)
Anne Genetet (21 septembre 2024 – 23 décembre 2024),
et maintenant Élisabeth Borne depuis le 23 décembre 2024.

Actualités depuis notre dernier webinaire de rentrée en 
septembre

Les douze mois qui viennent de s’écouler auront poussé les institutions jusque dans leurs
retranchements avec de très nombreux mois d’attente où les administrations centrales ne
traitaient que les affaires courantes. 

➢ Difficultés pour les syndicats de s’inscrire dans les agendas des décideurs.



• Courrier intersyndical du 8 octobre 2024 
• Rendez-vous le 18 novembre 2024 avec le cabinet de la ministre. Plusieurs conseillers 

(Olivier SALERNO, conseiller budgétaire, ressources humaines et transformation
 Samuel VITTEL, conseiller social, valeurs de la République et laïcité, Valérie MAURIN- 
DULAC, conseillère école pour tous, lutte contre le harcèlement et bien-être à l'école) 

Pas d’annonce concrète mais

• Ils avaient une bonne connaissance du sujet, 
• des engagements sur un calendrier de revalorisation 
• des signes qu’un travail s’engageait sur la santé scolaire (missions, 

organisation et pilotage). 

Actualités : Audience au cabinet de la ministre le 18 Novembre 2024



• Pour rappel : réunion le 13 mai 2024 

• Nouvelle réunion le  02 octobre 2024 
Prise de contact avec le nouveau Chef de service : Guillaume AUJALEU, adjoint au directeur général, 
Service des personnels ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé et des bibliothèques
 - Présentation du nouvel organigramme de la DGRH, 
 - Confirmation de la construction des assises de la santé scolaire, 
 - En attente la révision de la grille indiciaire suivant les propositions de la précédente réunion 
en lien avec le budget.

• GT Assises santé scolaire 27 novembre 2024
 - Présentation des assises de santé scolaire qui serait en phase opérationnelle, une volonté forte de la 
ministre. (date probable le 18/12/2024)
 - Sujet annoncé à plusieurs reprises notamment lors des assises de pédiatrie et dans la circulaire de 
rentrée 2024. Cela se base sur un ensemble de rapports et de nombreuses idées ont été déjà brassées.
 - Des mesures concrètes à mettre en place assez rapidement concernant les moyens, les conditions 
de travail, l’accompagnement, les missions, l’attractivité. 
 - Le but : arriver à des mesures concrètes en 2025.

Actualités : Réunion avec la DGRH



Actualités :  DGESCO 

 Remise de nos contributions écrites sur les problématiques et des propositions de
perspectives pour un logiciel efficient pour la santé scolaire fin septembre

 Participation au comité utilisateur ESCULAPE (un collègue par syndicat)

 Message de la Directrice générale de l’enseignement scolaire aux médecins de l’éducation
nationale; un constat partagé mais toujours dans l’attente.

      Aucun arbitrage sur le fond à ce jour malgré des relances



Enquête intersyndicale : « Projet d’accueil individualisé et 
Projet d’accompagnement personnalisé, Quelles pratiques 

et quelles perspectives »

 Etat des lieux participatif des pratiques médicales actuelles des deux dispositifs PAI et PAP 
et de connaître les perspectives de travail envisagées par les médecins

 Les objectifs de cette enquête
- Mesurer les disparités de fonctionnement des territoires
- Identifier les orientations possibles

 Utilisation d’un questionnaire de 26 questions à choix multiple, Framaforms adressé aux 
médecins via la liste de diffusion du ministère de l’Education nationale (EN) le 1er octobre 
2024 avec une clôture le 3/11/2024.

310 médecins l’ont renseigné majoritairement des titulaires (88,7%) et

médecins de secteur (98%).



Enquête intersyndicale : Résultats PAI

Près de 70% des médecins interviennent avec un protocole départemental 
47% de ces protocoles prévoient une organisation entre les médecins et les personnels infirmiers 
33% actent un traitement uniquement sur dossier. 
Les MEN disent à 77% travailler dans le cadre de la circulaire. 

Grande disparité de fonctionnement avec des médecins qui 
 - signent tous les PAI (11,6%),  
 - n’interviennent que pour une pathologie « lourde » ou complexe (20,7%),  
 - n’interviennent que quand il y a des adaptations scolaires (13,6%). 

L’intervention de la PMI en petite et moyenne sections est signalée par 19,4% des médecins enquêtés.

Les modalités d’enregistrement dans Esculape sont variables.
Il est fait à 90,3% quand le médecin est signataire et pour 41,3% pour les PAI non signés par le MEN. Il est fait par les secrétaires dans 
62% des cas quand le médecin est signataire et seulement dans 53,8% quand il ne l’est pas. 

Le recensement dans un établissement est actuellement réalisé par différentes personnes majoritairement par le directeur d'école 
ou chef d'établissement et par le personnel infirmier. 



Enquête intersyndicale : Analyse PAI

- Grande disparité de fonctionnement même si globalement il y a une application de la circulaire de février 2021
- Enregistrement variable des PAI suivant que le médecin signe ou pas, Esculape ou pas, méthodes 
d’enregistrement différentes sur Esculape
- Recensement variable suivant les établissements avec plus de 20% des médecins qui déclarent que personne ne 
recense.

- En l’état, impossibilité de connaître le nombre de PAI en circulation et réalisés 
nouvellement chaque année

- Les collaborations entre les acteurs peinent à se mettre en place avec à peine 20% 
d’intervention de la PMI chez les moins de 6 ans, moins de 50% de protocole 
médecin/infirmier et une part importante du travail administratif fait par les médecins en 
raison de l’absence de secrétaire ou de défaut de connexion aux outils métiers pour ces 
personnels.



Enquête intersyndicale : Résultats et Analyse PAP

- 79,8% signalent l’existence d’un protocole départemental.
- Dans le cadre de ces protocoles, seuls 43,7% des médecins traitent les PAP avec un dossier contenant des 
exigences consensuelles (documents médicaux et paramédicaux).
- 68,5% des médecins instruisent sur dossier (majoritairement ou uniquement).

- Le contenu des dossiers : pour 70% d’entre eux, il n’y a pas de vérification systématique de la vue et de l’audition, dans 88,3% 
d’entre eux il y a des bilans étalonnés de rééducateurs, pour 20% un test d’efficience intellectuelle et pour 10,6% une 
consultation médicale spécialisée.
- 58, 3 % des MEN déclarent constater l’existence de PAP sans avis médical
- Absence de recensement supérieure à celui des PAI. 
- Un enregistrement fait à 31% sur une autre base qu’Esculape 

 Forte disparité territoriale
  Faible respect des textes réglementaires et des recommandations de 
bonnes pratiques
  Aucune stratégie de recensement ni de suivi



Enquête intersyndicale : Perspectives des missions et des interventions des 
MEN dans les dispositifs PAI/PAP

Les médecins répondants souhaiteraient:
- prioriser les examens à la demande (80%),
- leurs interventions dans le premier degré (57,3%). 

Les PAI n’apparaissent comme une priorité que pour 29,7% et les PAP pour 14,6%.

Les perspectives pour les PAI sont le maintien d’un avis systématique du MEN pour un premier PAI 
en fonction de la pathologie (dès lors que des adaptations pédagogiques ou impactant l’accueil 
dans l’établissement sont nécessaires) pour 61,2% 

Concernant les PAP, 56,6% des MEN demandent la révision de la circulaire PAP, et pour 54,4% 
d’entre eux, un PPRE systématique avec bilans pédagogiques avant une demande d’avis pour PAP. 



Enquêtes intersyndicales : 
Etat des lieux de la médecine scolaire et avenir 
professionnel
Projet d’accueil individualisé et Projet d’accompagnement 
personnalisé, Quelles pratiques et quelles perspectives

- Publication sur un 4 pages,
- Accessibles sur nos sites internet 
https://snmsu.unsa-education.org/
https://snamspen.sgen-cfdt.fr/

- Envoyés à la DGESCO et à la DGRH Quelques chiffres:
En 2023-2024 environ 800 médecins en exercice

450 ont moins de 60 ans
Pour 2024-2025 environ 650 médecins titulaires 

sont en poste

https://snamspen.sgen-cfdt.fr/
https://snamspen.sgen-cfdt.fr/


Une prochaine enquête sur la qualité de vie au travail

- De nombreuses remontées sur vos conditions de travail, des collègues en arrêt de travail
- Certains éléments de la première enquête (injonctions administratives)
- Des données des autres syndicats de l’EN qui font émerger la priorité de la santé au 
travail
- L’absence de données produites par le ministère (nombre d’AT)

➔Enquête participative d’une trentaine de questions
➔Nous comptons sur vous pour renseigner et faire renseigner 

cette enquête



Poursuite de l’action intersyndicale
 Objectifs

• Recentrer notre exercice sur nos compétences médicales de façon éthique et déontologique 
pour plus de visibilité pour les familles et les équipes pédagogiques.

• Donner de la visibilité à notre métier au sein de la profession médicale afin de valoriser notre 
expertise

• Se mobiliser en s’appuyant sur notre expertise médicale pour obtenir des réponses 
institutionnelles

 Réaffirmons  notre travail de médecin auprès 

des familles et face à l’institution ! 

 

  Action
• Ne donner un avis médical écrit et signé qu'après une consultation médicale de l’élève.
• Tout certificat médical requiert déontologiquement et sur le plan légal un examen clinique 

(physique et/ ou psychologique) 
• Tout avis est l’équivalent d’un certificat

Réinvestissons la relation médecin / patient , le conseil technique, la formation 
Le médecin est  responsable  des priorités médicales retenues et de l’organisation



Merci pour votre attention

Temps de question/réponses



POUR LA SANTE DES ENFANTS ET L'AVENIR DE 

NOTRE METIER 

Agissons pour ne plus subir !

TOUS CONCERNES, TOUS MOBILISES !
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